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UYGULAMA ÖĞRENCİSİNİN

ADI-SOYADI
 :_____________________________

NO
 :_____________________________

GRUBU
 :_____________________________
DANIŞMAN ÖĞRETİM ÜYESİ:_____________________________

Önemli Not:

1) Uygulama öğretmenleri ve öğrencileri bu kılavuz doğrultusunda hareket edeceklerdir.
2) Öğrencilerin her biri dönem sonunda toplanmak üzere bir Öğretmenlik Uygulaması dosyası hazırlayacaklardır. 
Öğretmenlik Uygulaması dosyasında;

a) Yıllık çalışma takvimi

b) Belirli gün ve haftalar

c) Bir sınıfa ait yıllık plan (varsa ünite planı ile birlikte)

d) Dersin günlük planları
e) Uygulama öğrencisi ders vermiyorsa ders veren uygulama öğrencisi ile ilgili tuttuğu ders gözlem formu bulunmalıdır.

      * Ayrıca uygulama öğrencilerine “Öğretmenlik ile ilgili kanun ve yönetmelikleri” dosyada bulundurmak yerine okumaları önerilmektedir.  
3) Fakültedeki iki saatlik teorik derslerde ikinci maddede yapılanların öğretim elemanının gözetiminde tartışılacaktır.
4) Ders planlarının gözden geçirilmesi imzalanması gerekmektedir.
5) Öğretim elemanlarının uygulama okulu öğretmenlerinden uygulama öğrencileri hakkında aldıkları bilgiler sınıf ortamında tartışılacaktır.
TANIMLAR
Bu kılavuzda geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,
b) Bölüm uygulama koordinatörü: Fakülte/Enstitü ve uygulama eğitim kurumunun iş birliğinde, bölümün öğretmenlik uygulaması ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten öğretim elemanını,
c) Derece: Eğitim kurumlarının anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise şeklindeki düzeylerini,
d) Dönem: Öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirildiği güz (I. dönem) ve bahar (II. dönem) dönemlerinin her birini, 
e) Fakülte/Enstitü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında yapacakları öğretmenlik uygulamasını, uygulama öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörüyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan, eğitim ve öğretimden sorumlu dekan yardımcısını ve/veya yüksekokul müdür yardımcısını ve/veya enstitü müdür yardımcısını,
f) MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemlerini, f) Millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin uygulama eğitim kurumlarında gerçekleştirecekleri öğretmenlik uygulamasını, fakülte ve eğitim kurumu uygulama koordinatörleriyle birlikte planlanan esaslara göre yürütülmesini sağlayan il millî eğitim müdür yardımcısını veya il millî eğitim şube müdürünü,
g) Öğretmenlik uygulaması: Uygulama öğrencilerine; eğitim gördüğü öğretmenlik alanında, yönetim ve ders dışı etkinliklerle birlikte bizzat sınıf içinde öğretmenlik becerisi kazandırmayı amaçlayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir şekilde öğretmesini sağlayan, uygulama etkinliklerinin tartışılıp değerlendirildiği dersi/dersleri,

h) Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesi: Öğretmenlik uygulamasına katılan uygulama öğrencilerine rehberlik yapacak ve meslek öncesi deneyim sahibi olarak yetiştirilmelerine katkı sağlayan yönetici ve öğretmenlere Millî Eğitim Bakanlığınca verilen kurs belgesini,
i) Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu: Öğretmen yetiştirme sisteminin daha kalıcı ve etkin bir şekilde işlemesini sağlamak ve daha nitelikli öğretmen yetiştirmeye katkıda bulunmak üzere Millî Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve öğretmen yetiştiren fakültelerin temsilcilerinden oluşan danışma organını,

j) Program koordinatörü: Fakültelerce ihtiyaç duyulması halinde bölüm uygulama koordinatörleri ile iş birliği içinde programa ait çalışmaları planlayan öğretim elemanını,

k) Tür: Aynı derecedeki eğitim kurumlarından farklı eğitim programı uygulayan eğitim kurumlarını,
l) Uygulama eğitim kurumu: Öğretmenlik uygulamasının yürütüldüğü, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî eğitim kurumları ve özel öğretim kurumlarını, 
m) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik uygulamasının belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kişiler arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan; eğitim kurumu müdürü, müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısını,
n) Uygulama öğrencisi: Öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokullarda öğrenim gören öğrenciler ile öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokul haricindeki öğretmenlik alanlarına kaynaklık eden fakülte/programlardan mezun olup enstitüde Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans Programına devam eden ya da pedagojik formasyon eğitimi veren eğitim/eğitim bilimleri fakültesi ve eğitim bilimleri bölümünde Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına devam eden öğrenciyi,
o) Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri MEBBİS içinde öğretmenlik uygulamasına ilişkin iş ve işlemlerin yürütüldüğü bölümde yer alan modülü,
p) Uygulama öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama eğitim kurumunda yöneticiler dışında fiilen derse giren sınıf, alan ve rehberlik öğretmenleri arasından seçilen, en fazla 6 (altı) uygulama öğrencisine öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği öğretmenlik uygulaması/rehberlik uygulaması kapsamında rehberlik edecek öğretmeni,
q) Uygulama öğretim elemanı: En fazla 12 (on iki) uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulaması derslerini uygulama öğretmeni ile planlayan, uygulama öğrencisinin dersine fiilen katılan ve değerlendiren, Yönergenin ilgili maddelerine göre yürüten ve şu öncelik sırasına göre belirlenen, ilgili öğretmenlik programında lisans eğitimi, lisansüstü eğitim yapmış veya Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim elemanlarını; eğitim bilimleri alanında doktora ve/veya Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim elemanlarını,
r) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,
s) Yükseköğretim kurumu: Öğretmen yetiştiren üniversite, fakülte, enstitü ve yüksekokullar ile pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı düzenleyen diğer öğretim kurumlarını,
t) Yükseköğretim kurumu yönetimi: Fakülte/Enstitü yönetimini, 

ifade eder.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
(1) Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu;

a) Bakanlık ile Yükseköğretim Kurulu, fakülteler ve diğer ilgili kurumlar arasında meslek öncesi öğretmen eğitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akışını sağlar. 

b) Fakülte ve eğitim kurumu iş birliği konusunda gerekli görülen model ve alt yapı çalışmalarını gerçekleştirir. 

(2) Yükseköğretim kurumu yönetimi;

a) İl millî eğitim müdürlükleri ile iş birliği içinde uygulama öğretim elemanı, uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisi ve uygulama yapılacak eğitim kurumu tür ve derecelerini dikkate alarak öğretmenlik uygulamasının planlamasını yapar.

b) Uygulama öğretim elemanlarını görevlendirir. 

c) Uygulama eğitim kurumlarındaki öğretmenlik uygulaması çalışmalarının, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesine destek sağlar.

ç) Uygulama öğretim elemanları ile uygulama öğrencilerinin yapılan planlama doğrultusunda öğretmenlik uygulaması yapılan eğitim kurumlarına devamını sağlar.

d) Uygulama sürecinde, öğretmen yetiştiren fakülte ve enstitüler uygulama eğitim kurumları ile iş birliğinin geliştirilmesi için her yıl belirli zamanlarda uygulama çalışmalarına ilişkin toplantılar, kurslar ve seminerler düzenler. 

(3) Fakülte/Enstitü uygulama koordinatörü; 

a) Öğretmenlik alanlarına göre uygulama öğrencilerinin sayısını her öğretim döneminin başında ilgili bölüm ve ana bilim dalı başkanı ile iş birliği yaparak belirler ve il millî eğitim müdürlüğüne gönderilmesini sağlar.
b) Bölüm uygulama koordinatörü ve millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü ile iş birliği içerisinde uygulama öğrencilerinin bilgilerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü üzerinden kayda alınmasını sağlar. 

c) Öğretmenlik uygulamasını yükseköğretim kurumu adına izler, geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır. 

ç) Öğretmenlik uygulamasını değerlendirir ve geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır. 

d) Öğretmenlik uygulamasına katılmayan öğrencinin üniversiteye sunduğu mazeretine ilişkin kararı, il millî eğitim müdürlüğüne yazılı olarak bildirir.

(4) Bölüm uygulama koordinatörü; 

a) Öğretmenlik uygulaması konusunda, bölüm ile uygulama öğretim elemanları arasındaki koordinasyon ve iş birliğini sağlar. 

b) Uygulama öğretim elemanlarının sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerinin listesini hazırlar, fakülte/enstitü uygulama koordinatörüne iletir. 

(5) Uygulama öğretim elemanı; 

a) Uygulama öğrencilerini öğretmenlik uygulaması etkinliklerine hazırlar. 

b) Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulaması çalışmalarını uygulama öğretmeni ile birlikte planlar ve izler.

C) Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında gerekli rehberlik, danışmanlık ve devam devamsızlık takibini yapar. 

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayan uygulama öğrencilerinin katılmadığı dersin telafisini uygulama öğretmeni ile iş birliği içerisinde sağlar. 

e) Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir, ilgili formları doldurur ve değerlendirme sonucunu not olarak yükseköğretim kurumunun ilgili sistemi ile 

Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne girişini yapar.

(6) İl millî eğitim müdürü; 

a) Öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirileceği yerlerde her bir üniversite için il millî eğitim müdür yardımcısı veya il millî eğitim şube müdürü görevini yapanlardan birini millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü olarak mülki idare amirine teklif eder ve görevlendirilmesini sağlar. 

b) Bakanlığa bağlı eğitim kurumları ile özel öğretim kurumlarının uygulama kontenjanlarını, eğitim kurumlarının tür ve derecelerini göz önünde bulundurarak öğretmenlik alanlarına göre belirlenmesi ve kontenjanların yükseköğretim kurumlarına göre dağılımının yapılması ile dağılıma ilişkin bilgilerin yükseköğretim kurumlarına gönderilmesini sağlar.

c) Yükseköğretim kurumları ve uygulama eğitim kurumları arasında koordinasyonu sağlar. 

ç) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için yükseköğretim kurumları ile iş birliği içinde gerekli önlemlerin alınmasını sağlar. 

d) Yükseköğretim kurumlarının öğretmenlik uygulaması çalışmalarına ilişkin düzenleyeceği toplantı, seminer ve kurslara millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile uygulama öğretmenlerinin katılımını sağlar. 

e) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili yükseköğretim kurumlarına gönderilmesini sağlar. 

f) Uygulama öğretmenlerinden gelen uygulama öğrencisinin devam durumuna ilişkin çizelgenin ilgili yükseköğretim kurumlarına gönderilmesini sağlar. 

g) Öğretmenlik uygulama çalışmalarını izler ve denetler. 

(7) Millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü; 

a) Öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirileceği uygulama eğitim kurumlarını fakülte/enstitü uygulama koordinatörü ile birlikte belirler. 

b) Bakanlığa bağlı eğitim kurumları ile özel öğretim kurumlarının uygulama kontenjanlarını, eğitim kurumlarının tür ve derecelerini göz önünde bulundurarak öğretmenlik alanlarına göre belirler, kontenjanların yükseköğretim kurumlarına göre dağılımını yapar ve dağılıma ilişkin bilgileri yükseköğretim kurumlarına gönderir.

c) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için yükseköğretim kurumları ile iş birliği içinde gerekli önlemleri alır.

ç) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerinin ilgili birimlere gönderilmesini sağlar. 

d) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar. 

(8) Uygulama eğitim kurumu müdürü; 
a) Uygulama eğitim kurumu koordinatörünü belirler, öğrenci dağılımlarını yapar. 

b) Uygulama öğretmenleri ve uygulama öğrencilerinin görev ve sorumluluklarını bildirir. 

c) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için gerekli önlemleri alır.

ç) Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalışmalarını denetler. 

d) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili birime gönderir. 

e) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar.

(9) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü; 

a) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iş birliği yaparak uygulama öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinliklerini planlar.

b) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için gerekli önlemleri alır.

c) Uygulama öğrencilerinin sistem üzerinden kişisel bilgilerini, fotoğrafını ve ilgili diğer bilgilerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işler.

ç) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar.

d) Uygulama öğrencisinin fiilen anlattığı dersi izlemek üzere uygulama eğitim kurumuna gelen uygulama öğretim elemanının geliş günlerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme 

Modülüne işler. 

(10) Uygulama öğretmeni; 

a) Uygulama programının gerektirdiği etkinlikleri, yapılan planlamaya uygun olarak yürütür, uygulama öğrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve değerlendirir. 

b) Uygulama öğretim elemanı ile birlikte her dönemde en az 2 (iki) kez uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulaması sürecini değerlendirir.

c) Uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin ıslak imzalı olarak uygulama eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işler. 

ç) Uygulama öğrencisinin devam durumunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme 

Modülüne kaydeder ve ilgili yükseköğretim kurumlarına gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu koordinatörüne teslim eder.

(11) Uygulama öğrencisi; 

a) Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabi olduğu tüm kurallara uymakla yükümlüdür. 

b) Öğretmenlik uygulamasının gereklerini yerine getirmek için uygulama öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve diğer uygulama öğrencileri ile iş birliği içinde planlı bir şekilde görev yapar. 

c) Öğretmenlik uygulaması kapsamında yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim eder. 

ç) Öğretmenlik uygulamasına katılmaması durumunda, mazeretine ilişkin belgeyi öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve disiplin olayına karışması hâlinde hakkında, öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatı hükümlerine göre işlem tesis edilir.
(12) Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü; 

a) Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülünün MEBBİS üzerinden işleyişini sağlar. 

b) Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda 

Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülünü teknik ve alt yapı imkânları göz önünde bulundurarak geliştirir. 

c) Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak sistemde güncelleme çalışmalarını gerçekleştirir. 

ç) Sistemden kaynaklı teknik problemlerin çözümünü sağlar.
UYGULAMANIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ
Öğretmenlik uygulamasının dönemi ve süresi 

(1) Öğretmenlik uygulaması, bir yılda iki dönemden az olmamak üzere yapılır. Güz ve bahar dönemleri her bir dönem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (altı) ders saati uygulanacak şekilde düzenlenir. Öğretmenlik uygulaması her bir dönemde 72 (yetmiş iki) saat olmak üzere toplam 144 (yüz kırk dört) ders saatinden oluşur.
(2) Uygulama öğrencisi her bir dönemde, uygulama öğretmeninin gözetiminde ve en az 8 (sekiz) farklı haftada olmak üzere ilgili dersin haftalık ders çizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (üç) ve üzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak şekilde fiilen ders anlatır. 
(3) Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans Programına ya da Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına devam eden uygulama öğrencisi, birinci dönemde 6’ ncı haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya başlar. İlgili dersin haftalık ders çizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (üç) ve üzeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az olmamak üzere fiilen anlatılacak ders saati kalan 6 (altı ) haftanın tamamına yayılır. İkinci dönemde bu maddenin ikinci fıkrası dikkate alınır.
(4) Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin fiilen anlatmış olduğu dersleri, biri ilk anlattığı diğeri son anlattığı derslere ilişkin olmak üzere en az 2 (iki) kez değerlendirir ve bu değerlendirmesini MEBBİS’te yer alan Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işler.
(5) Okullarda RPD Uygulamaları, uygulamanın niteliği göz önünde bulundurularak birinci fıkrada belirtilen dönem ve sürelere uygun olarak uygulama öğretmeninin belirlediği çalışmalara fiilen katılımla yürütülür.
Uygulamanın yeri

(1) Öğretmenlik uygulaması, ilgili yükseköğretim kurumunun bulunduğu il genelinde yer alan resmî eğitim kurumları ve özel öğretim kurumlarında yapılır.
(2) Eğitim kurumlarında uygulamaya katılacak sınıf, alan ve rehberlik öğrencileri, öğretmenlik uygulamasının bir kısmını köylerde bulunan eğitim kurumlarında yapabilir.

Öğretmenlik uygulamasının planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi 

Öğretmenlik uygulamasının planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi
(1) Öğretmenlik uygulaması kapsamında; 
a) İl millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü tarafından, uygulama eğitim kurumu olarak seçilebilecek kurumların müdürleri ile iş birliği yapılarak uygulama eğitim kurumları ve her bir eğitim kurumunun tür ve derecesine göre uygulama öğrencisi kontenjanı; her bir uygulama öğretmeni başına en fazla 6 (altı), her bir uygulama öğretim elemanı başına en fazla 12 (on iki) öğrenci olacak şekilde öğretmenlik alanları itibarıyla belirlenir.

b) İl millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, yükseköğretim kurumlarından gelen talepler doğrultusunda uygulama eğitim kurumlarını ve uygulamaya katılacak öğrenci kontenjanlarının dağılımını, öğretmenlik alanları itibarıyla fakültelere/enstitülere göre yapar ve ilgili yükseköğretim kurumlarına gönderilmesini sağlar.

c) Fakülte/Enstitü uygulama koordinatörü, bölüm uygulama koordinatörleri ile iş birliği yaparak kendi yükseköğretim kurumundaki her bir uygulama öğretim elemanına düşen öğrenci sayısını 12 (on iki) öğrenciyi geçmeyecek şekilde gruplandırır ve her grubun sorumlu öğretim elemanını belirler. ç) Fakülte/Enstitü uygulama koordinatörü, kendilerine ayrılan uygulama öğrenci kontenjanlarını dikkate alarak uygulama öğretim elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama eğitim kurumlarına göre dağılımlarını gösteren listeyi hazırlayarak il millî eğitim müdürlüklerine gönderir.
d) İl millî eğitim müdürlüğü, valilik onayı alındıktan sonra uygulama öğretim elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama okullarına göre dağılımlarını gösteren listeyi kurum müdürlüklerine ve ilgili yükseköğretim kurumuna gönderir.

e) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü, uygulama öğrencilerinin uygulama öğretmenlerini belirler ve her bir uygulama öğretmeni başına en fazla 6 (altı); her bir ders başına düşen öğrenci sayısını da en fazla 3 (üç) öğrenciyi geçmeyecek şekilde planlar.

f) Uygulama öğretim elemanı, sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerini, öğretmenlik uygulamasının dayandığı temeller, uygulama programında yer alacak etkinlikler ve uyulması gereken kurallar konusunda bilgilendirir.
g) Uygulama öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve uygulama öğrencileri ile birlikte olmak üzere öğretmenlik uygulaması etkinlik planlarını hazırlar.
h) Uygulama öğrencileri, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin gözetim ve rehberliğinde öğretmenlik uygulamasının etkinlik planında belirtilen çalışmaları yerine getirir ve her etkinliğe ilişkin çalışma raporu hazırlar ve bu raporu uygulama öğretim elemanına teslim eder. 

i) Uygulama öğrencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamaları, uygulama öğretmeninin ders saati ve programı göz önünde bulundurularak telafi ettirilir. Öğretmenlik uygulamasının herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katılmayan uygulama öğrencilerinin uygulama eğitim kurumu ile ilişikleri kesilir.

j) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni, her bir uygulama öğrencisi ile ilgili gözlemlerini ayrı ayrı olmak üzere Ek-1’de yer alan Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Formuna kaydeder.
KAPSAM
Öğretmenlik Uygulaması I dersi kapsamında aşağıda verilen etkinliklerle ilgili bir rapor dosyası hazırlamanız ve dönem sonunda uygulama öğretim üyesine teslim etmeniz gerekmektedir. Uygulama öğretim elemanı başka etkinlikler isteyebilir veya buradaki etkinliklerde değişiklik yapabilir. 
	Etkinlik 1:
	ÖĞRETİM PROGRAMI DEĞERLENDİRMESİ

	Etkinlik 2:
	KAVRAM VE İLKELERİ AÇIKLAMA

	Etkinlik 3:
	ÖĞRENCİ ÇALIŞMALARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

	Etkinlik 4:
	ÇALIŞMA YAPRAKLARI HAZIRLAMA VE KULLANMA

	Etkinlik 5:
	ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

	Etkinlik 6:
	ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

	Etkinlik 7:
	ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

	Etkinlik 8:
	ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

	Etkinlik 9:
	ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

	Etkinlik 10:
	ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

	Etkinlik 11:
	ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

	Etkinlik 12:
	ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI ÖZ-DEĞERLENDİRİLMESİ


ETKİNLİK 1 - ÖĞRETİM PROGRAMI DEĞERLENDİRMESİ
Özet: Bu etkinliğin amacı, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda yürütülen eğitim programlarının nasıl düzenlendiğini; alanınıza özgü programın kuramsal temellerinin ne olduğu, öğrenen çıktılarının nasıl aşamalandırıldığı ve düzenlendiği konularında farkındalığınızı arttırmaktır. 
Milli Eğitim Bakanlığı internet sayfasından öğretmenlik uygulamasını yaptığınız kademe için alanınızın eğitim programını bulunuz (https://mufredat.meb.gov.tr/Programlar.aspx ) ve aşağıdaki soruların cevaplarını içerecek bir rapor hazırlayınız: 
1. Programın öğretim yaklaşımı nedir?

2. Hedeflenen kazanımları nelerdir? (Örneğin, yabancı dil programını inceliyorsanız, okuma, yazma, dinleme, konuşma, kelime bilgisi, dil bilgisi açısından hedefler nelerdir?)

3. Öğretmen-öğrenci rolleri nelerdir?

4. Kullanılması önerilen öğretim teknikleri ve stratejileri nelerdir?

5. Ne tür öğretme-öğrenme etkinlikleri önerilmektedir?

6. Program öğrenen farklılıklarına hitap ediyor mu? Evet ise, nasıl?

7. İçerik nasıl düzenlenmiştir?

8. Önerilen ölçme-değerlendirme yöntem ve araçları nelerdir?

ETKİNLİK 2: KAVRAM VE İLKELERİ AÇIKLAMA
Özet: Bu etkinlikte, uygulama öğretmenleri tarafından yapılan yönlendirme ve açıklamaları izleyerek, kavram ve ilkeleri iyi bir şekilde açıklamanın nasıl olması gerektiğini öğrenmeye çalışmanız beklenmektedir.

Olanak varsa aynı gün içinde iki veya üç dersi gözleyiniz. Gözlediğiniz her derste, dikkatinizi öğretmenin sınıfa hitap ettiği ve öğrencilere bir konuyu anlattığı bölümlere toplayınız. Gözlem planınız ile ilgili olarak, sınıfında gözlem yapacağınız öğretmenlerle önceden bir görüşme yapmayı unutmayınız. Dersten sonra, not aldığınız gözlemlerinizi öğretmenle birlikte gözden geçiriniz. Aşağıda verilen noktaları göz önünde tutarak, gözlem yapmakta olduğunuz sınıftaki çalışmaların bir kısmı ile ilgili bir açıklama hazırlayınız. Bunun için kısa notlardan yararlanabilirsiniz. 
· Açıklamanızı, 15 dakikadan fazla bir zaman almayacak şekilde kısa tutunuz.
· Bu açıklamayı sınıfta denemek için ders öğretmeniyle görüşünüz. Ders öğretmeni ve bir öğretmen adayı arkadaşınızdan, açıklamanızı izleyerek gözlemlerini aşağıdaki gibi bir forma kaydetmesini rica ediniz. 
· Dersten sonra, gözlemlerinizi onlarla birlikte gözden geçiriniz ve kendi deneyiminizi değerlendiriniz.
· Bu deneyiminizin ışığında açık ve anlaşılır bir yönerge veya açıklamada bulunması gereken başlıca özellikleri yazınız.

Kavram ve İlkeleri Açıklama Gözlem Formu
	1. Başlangıçta dikkati çeken bir giriş yapıldı.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	2. Açıklamayı bitirmeden önce özetlemeye yer verildi.
	
	
	

	3. Açıklama özlü, açık, anlaşılır ve tutarlı biçimde sunuldu.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	4. Kavram ve ilkeler mantıksal bir sıra ve bütünlük içinde sunuldu.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	5. Konu iyi seçilmiş, anlaşılır ve öğrenci deneyimlerine uygun örneklerle somutlaştırıldı.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	6. Görsel işitsel araç ve gereçler kullandı.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	7. Öğrencilere, düşüncelerini açıklama fırsatı verildi.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	8. Anlaşılma düzeyini denetlemek amacıyla öğrencilerden dönüt alındı.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	9. Açık, akıcı ve öğrenci düzeyine uygun bir dil kullanıldı.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	10. Ses hızı, yüksekliği, vurgulama ve tonlama öğrenci düzeyine ve ortama uygun nitelikteydi.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	11. Uygun jest, duruş, hareket ve göz temasıyla öğrenci dikkati sürdürebildi.
	 Evet
	Kısmen
	 Hayır

	


ETKİNLİK 3: ÖĞRENCİ ÇALIŞMALARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
Özet: Öğrencilerin gösterdikleri gelişmeleri, onların başarılarını değerlendirmek, öğretmenin günlük çalışmalarının bir parçasıdır. Öğretmen, öğrenci çalışmalarını gerek formal gerekse informal yöntemlerle değerlendirir (örneğin, her gün öğrencilere soru sorar ve yanıtlamalarını ister; onları etkinlikler sırasında gözler; yazılı ödev verir; kısa süreli ve uzun süreli sınavlar yapar).

Bu etkinlik sırasında sizden, öğretmenin değerlendirme ile ilgili görevlerinden biri olan yazılı çalışmaları hazırlama ve bu çalışmaların sonuçlarına not verme üzerinde düşünmeniz istenmektedir. Bu etkinlik üç aşamadan oluşmaktadır:
Aşama 1: Uygulama Öğretmeninizle görüşerek aşağıdaki soruların cevaplarını not ediniz:

1. Öğrencilerin çalışmalarını değerlendirmek için hangi yöntemler kullanmaktadır? Öğrenci çalışmalarının kaydını nasıl tutmaktadır? Kayıtlarını raporlandırmakta mıdır?

2. Her hafta öğrenci çalışmalarını değerlendirmek için ne kadar zaman harcamaktadır?

3. Yazılı çalışmaları nasıl inceliyor ve bunlardan ne kadarına not veriyor? Bazı çalışmaları, diğerlerine göre daha titizlikle mi inceliyor? 

4. Değerlendirme için bir ölçek veya rubrik kullanıyor mu? Hangi durumlarda en yüksek, orta veya en düşük notun verileceğini gösteren ölçütler nelerdir?

Aşama 2: Görüşme sonrasında Öğretmenden, bazı öğrencilerin belirli bir çalışmasını birlikte incelemek ve bunlara birlikte not vermek için izin isteyiniz. Bunlar, öğretmenin daha önce yaptığı sınavdaki sorulara verilen yanıtlar veya daha önce yaptırdığı bir ödevin sonuçları olabilir. İncelenerek not verilecek çalışmanın, sınıfta öğrenilmekte olan konuyla ilişkili olması gerektiğini unutmayınız. Öğretmenle çalışırken, öğrencinin bilgi edinme düzeyini, bu uygulamanın anlaşılma derecesini, öğrencinin çalışmadaki düzenliliğini, yazım kurallarına uyma derecesini, sunuştaki becerisini gösteren kanıtlara not verirken yararlandığı ölçütler üzerinde durunuz: çalışmanın hangi yönlerine, kaçar puan verecek, öznel (subjektif) bir biçimde karşılaştırmaktan kaçınmak için ne yapılmalı.

Aşama 3: Öğretmenle görüşerek, gözlemlediğiniz öğrenciler için bir çalışma/ödev tasarlayınız. Öğrencilerin teslim ettikleri çalışmaların bir fotokopisini alarak kopyaları üzerinde, aşama 2’de edindiğiniz deneyime dayanarak notlandırma/değerlendirme yapınız. Çalışmaların üzerine, ilgili öğrenciyi destekleyici ve ona yol gösterici notlar düşünüz. Öğrencilerin çalışmalarını hızla inceleyip değerlendiriniz. Öğretmenin de görüşünü alarak sonuçları öğrencilere, konu ile ilgileri devam ediyorken, sıcağı sıcağına ulaştırmaya çalışınız.
Yukarıdaki 3 aşamadan edindiğiniz deneyimi raporlandırınız.

ETKİNLİK 4: ÇALIŞMA YAPRAKLARI HAZIRLAMA VE KULLANMA
Özet: Bu etkinliğin amacı, alanınıza özgü çalışma yaprakları hazırlama ilkelerini tanımanızdır. İşlem yaprakları, alıştırma yaprakları veya çalışma kâğıtları olarak da adlandırılan çalışma yaprakları, belirli bir konu veya özel bir öğrenci grubu için kullanılabilir. Genellikle bir dosya kâğıdının bir veya iki yüzünü kaplar. Çalışma yaprakları, öğrencilerin, öğretmenin planını izlemelerini ve tümünün etkinliğe katılımını sağlayacak bir öğretim aracıdır. 
Aşağıdaki adımları atarak, sınıfınızda kullanabileceğiniz bir çalışma yaprağı hazırlayınız:
· Uygulama öğretmeninizle görüşerek çalışma yaprağı hazırlayacağınız konuyu/üniteyi belirleyiniz. 

· Belirlediğiniz ünitede öğrencilerin pekiştirmelerini istediğiniz öğrenen çıktılarını seçiniz. 
· Bu çıktılara ulaşmak için öğrencilerin yapması gereken etkinliklere karar veriniz: Bireysel, eşli ya da grupla çalışmaların hangisinden yararlanacağınıza karar veriniz.
· Çeşitli etkinliklerden yararlanmış, öğrencilerin hazırbulunuşluk düzeylerine uygunluk sağlamış, bütün öğrencilerin yapacağı ortak ve sadece çalışmasını erken bitirenlerin yapacağı ek etkinliklere yer vermiş olup olmadığınızı denetleyiniz.
· Çalışma yaprağı tasarımınızı kâğıt üzerine aktarınız ve yeterli sayıda çoğaltınız.

· Uygulayacağınız öğrenci ya da grup sayısı kadar çoğalttığınız çalışma yapraklarını bir sınıfta deneyiniz. Öğrenciler önce, çalışma yapraklarının başında verilen bilgileri iyice okumalı; daha sonra yanıtlamaya çalışmalıdırlar. Öğrenciler bu çalışmayı yaparken, sorularını yanıtlamak için siz de sınıfta hazır bulunmalısınız. Bu süre içinde sınıfı dikkatle izleyiniz. Yardıma gereksinim duyan öğrencilere yardım ediniz. Gözlem yaparken ve öğrencilerle konuşurken, ders sonunda yapacağınız özetleme için, temel noktaları ve sorunları not ediniz. Hangi grupların iyi çalıştıklarına da dikkat ediniz.
· Böylece, onlara sunuş yaptırabilir ya da soruları yanıtlamalarını isteyebilirsiniz.

· Ayrıca, çalışmayı sınıfla birlikte gözden geçirmek ve özetleme yapmak için yeterince zaman ayırmaya özen gösteriniz. Deneme sonuçlarınızı değerlendirirken şu soruların yanıtlarını arayınız:

· Çalışmalar öğrencilere ilginç geldi mi?
· Çalışmada izlenen sıra uygun mu?

· Çalışmanın uzunluğu iyi mi?

· Öğrencilerden neler istendiği açık mı?

· Zaman iyi aralandı mı?

· Çalışmalar anlaşıldı mı?

· Bu değerlendirmenin ardından, çalışma yaprağınızı daha iyi bir duruma getirecek değişiklikleri kapsayacak biçimde yeniden tasarlayınız. Edindiğiniz deneyimi raporlandırınız.
Not: Çalışma yaprağı hazırlarken aşağıdaki önerilerden yararlanabilirsiniz.

Çalışma Yaprağı Hazırlama Önerileri
Sayfa Düzeni

· Okumayı kolaylaştıracak şekilde başlıklar kullanınız. Sayfaları numaralandırınız.
· Çalışma yaprağını hazırlamaya başlamadan önce bir sayfa düzeni tasarlayınız.

· Yapraktaki bölümlerin açık bir şekilde görülmesini sağlayınız.

· Olanak varsa bilgisayar kullanınız.

· Vurgulamak ve etkiyi artırmak amacıyla değişik yazı karakterlerinden yararlanınız.

· Çalışma yaprağını ilgi çekici bir görünümle tasarlayınız. 

Yazılar: 

· Öğrencilerin düzeylerine uygun sözcük ve cümlelerden yararlanınız.
· Cümlelerinizi kısa tutunuz.
· Öğrencilerin öğrenmelerini istediğiniz yeni sözcüklerin altını çiziniz.

Yönergeler:
· Kullanılış sırasına göre veriniz.

· Bir defada, yalnızca bir yönerge veriniz.

· Soruların veya yapılacak işlemlerin kolayca görülebilmesini sağlayınız. Sorularla ilgili yanıtların çalışma yapraklarının üzerine mi, yoksa deftere mi yazılacağını açıkça belirtiniz.

· Önemli noktaların altını çizerek, yıldız koyarak vb. göze çarpmasını sağlayınız.

Çizelge, Grafik ve Diğer Gösterimler:
· Gösterimlerin basit olmasını sağlayınız.

· Gösterime bir başlık yazınız ve kısımlarını açık bir biçimde adlandırınız.

· Olanak varsa renkten yararlanınız.

ETKİNLİK 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11: ÖĞRETİMİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ

Uygulama öğrencisi, uygulama öğretmeniyle belirlediği kazanım(lar)a uygun bir ders planlar. Ders planlarını hazırlarken kazanımların güncel öğretim programlarından seçilmesine, kazanımlara uygun strateji, yöntem ve tekniklerin belirlenmesine, mevcut öğretim materyallerinin belirlenmesine ya da geliştirilmesine, ölçme-değerlendirme araçlarının belirlenmesine ya da geliştirilmesine dikkat edilmelidir. Bu planları hazırlarken, ders süresi, öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyleri, mevcut sınıf ortamı vb. göz önünde bulundurulmalıdır. Hazırladığı ders planını önce uygulama öğretim elamanının görüş ve önerileri doğrultusunda iyileştirir. Daha sonra, iyileştirdiği ders planını uygulama öğretmeniyle paylaşır, uygun bulunması halinde ders planını uygular. Uygulama öğrencisini akranları olan diğer uygulama öğrencileri ders planını uygularken ekte yer alan akran değerlendirme formunu kullanarak gözlemler ve değerlendirir. Uygulama öğrencisi öğrenme-öğretme sürecine bir dikkat çekme etkinliği ile başlar. Dersin bu aşamasında öğrencilerin dikkati günlük hayatla ilişkili bir problem, örnek olay, gazete haberi, anı vb. ile çekilir. Öğrencilerin dikkati çekildikten sonra öğrenciler kazanımdan haberdar edilerek derse güdülenir. Öğrencilere kazanımla ilişkili sorular sorularak ön bilgileri yoklanarak hazır bulunuşluk düzeyleri belirlenir. Uygulama öğrencisi etkinliklere geçmeden önce öğrenme ortamını hazır hale getirir. Daha sonra, kazanımlara uygun belirlediği strateji, yöntem ve teknikleri kullanarak bireysel ya da grupla öğrenme etkinliklerini uygular. Uygulama sürecinde öğrencilerin bireysel farlılıklarını dikkate alır, etkin katılım sağlar, zamanı etkili kullanır. Etkinliklerden sonra öğrencilere ne öğrendiklerini sorarak dersi özetler. Dersin sonuna doğru kazanımlara uygun belirlediği ya da geliştirdiği ölçme ve değerlendirme araçlarını kullanır, öğrencilere geri bildirimde bulunur yanlış ve eksik öğrenmeleri tamamlar, bir sonraki ders için öğrencileri ödevlendirerek derse hazır gelmelerini sağlar.
ETKİNLİK 12: ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI ÖZ-DEĞERLENDİRİLMESİ

Tebrikler! Öğretmenlik Uygulaması 2 dersi için son görevinizi tamamlamak üzeresiniz! Lütfen son ders öğretimini tamamladıktan sonra aşağıdaki soruları yanıtlayın ve edindiğiniz deneyimle ilgili öz-değerlendirme yapmanız.
	Öğretim uygulamaları öncesinde ve sonrasında neler hissettiniz?

	

	Son öğretmenlik uygulamanızla ilgili olarak hangi noktada kendinizi “başarılı” buldunuz? Öğretiminizin herhangi bir yönü hakkında, yani kendi özel öğretim becerileriniz, materyalleriniz, yönetiminiz vb. hakkında yorum yapın.

	

	Öğretim uygulamalarınız sırasında karşılaştığınız belirli sorunlar nelerdi? Sizce, bu sorunların temel nedenleri nelerdir? Bunları sınıfta çözebildiniz mi?

	

	AMAÇLARINIZ/HEDEFLERİNİZ: Hazırladığınız ders planlarında öğrencileriniz için önceden belirlemiş olduğunuz ÖĞRENME hedeflerinize ulaştığınıza inanıyor musunuz? Sınıftaki tüm öğrenciler için “güvenle” hedeflerine ulaşabildiler diyebilir misiniz? Bunu başardığınızı nasıl biliyorsunuz?

	

	GERİ BİLDİRİM: Mentor öğretmeniniz geri bildirim olarak sizinle sözlü olarak neler paylaştı? Diğer öğretmen adayı arkadaşlarınızın verdiği geri bildirimlerde bahsedikleri sorunlar nelerdir? Bu yorumlara nasıl cevap verirsiniz/verdiniz?

	


	ÖĞRETİM FELSEFEM


Edindiğiniz deneyimden de faydalanarak öğretim felsefenizi yazınız.
EKLER
Ek 1: ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI 1 DERSİ RAPOR DOSYASI

ÖN BİLGİLER

	1. 1. Öğretmen Adayı Bilgisi 

	Adı soyadı:
	

	Öğrenci No:
	

	Bölümü:
	

	Öğretim yılı
	


	1. 2. Uygulama Okulu Bilgisi 

	Uygulama okulu
	

	Uygulama okulu adresi (web sitesi ile) 
	

	Uygulama öğretmeni 

Adı – soyadı ve iletişim bilgileri 
	

	Uygulama okul müdürü

Adı-soyadı ve iletişim bilgileri 
	

	Uygulama okulu koordinatörü 

Adı-soyadı ve iletişim bilgileri 
	


Ek 2: ÖRNEK GÖZLEM RAPOR FORMU

	Aday Öğretmen
	
	Tarih
	

	Uygulama Okulu:
	

	Uygulama Okul Öğretmeni
	

	Uygulama Sınıfı
	

	Dersin Konusu
	

	Ders Kitabı
	


ETKİNLİK:

Ek-3: UYGULAMA ÖĞRENCİSİ DERS GÖZLEM FORMU (AKRAN DEĞERLENDİRME)

	Uygulama Öğrencisi………………………………….
	Uygulama Okulu…………………………………………

	Gözlemci…………………………………………
	Sınıfı…………………………………………

	Konu………………………………………………
	Öğrenci Sayısı…………………………………

	Tarih…………………………………………………..
	


Bu değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı (Uygun olan seçeneği (+) ile işaretleyiniz) :

(M) = Mükemmel 
(K) = Kabul edilebilir 
 (İ) = İyileştirmeye açık    
(G) = Gözlemlenemedi
	
	M
	K
	İ
	G

	Sınıf Yönetimi
	
	
	
	
	

	Derse uygun bir giriş yapabilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Öğrencinin ilgisini derse çekme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sınıf Yönetimi
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alabilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Dersi özetleyebilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Öğretim Süreci
	
	
	
	
	

	Öğrencilerin etkin katılımını sağlayacak iletişimsel etkinlikleri kullanabilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini kullanabilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Dersi bir plan izleyerek sürdürebilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ders sırasında bireysel farklılıklara göre etkinlikleri

sürdürebilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Öğretim araç-gereç ve materyalini sınıf düzeyine uygun biçimde kullanabilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Zamanı verimli kullanabilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Hedef davranışlara ulaşma düzeyini değerlendirebilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Öğretmen-Öğrenci Etkileşimi
	
	
	
	

	Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Konuya uygun düşündürücü sorular sorabilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme 
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Öğrencilerin anlama yaşadıkları güçlükleri fark edebilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Alan Bilgisi
	
	
	
	
	

	Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları açıklayabilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Konuyu öğrencilerin yaşamıyla ilişkilendirebilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Etkinlik ve materyalleri öğrencilerin düzeyine uygun seçebilme
	   FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Diğer Yorum ve açıklamalar:
Öğretmen adayına öneriler (varsa)
İmza

Ek-4: DERS PLANI ŞABLONU

	Aday Öğretmen 
	
	Uygulama Öğretmeni
	

	Sınıf
	
	Sınıf Mevcudu
	

	Dil yetkinlik düzeyi
	
	Tarih
	

	Ünite
	

	Tema/Konu
	

	Kazanımlar
	

	Dilsel beceri(ler)
	

	Hedef sözcükler / kavramlar
	

	Yöntem / Teknik
	

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri / araç-gereç ve kaynaklar
	

	Varsayılan artalan bilgisi
	


	Olası Sorunlar
	Olası Çözümler

	· 
	· 


	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri 
	Amaç
	Prosedür
	Öğretmen-Öğrenci iletişimi
	Süre

	Giriş
	
	·  
	
	

	Güdüleme 
	
	·  
	
	

	Derse geçiş
	
	
	
	

	Bireysel öğrenme
	
	
	
	

	Grupla öğrenme
	
	
	
	

	Bitirme
	
	
	
	

	Ölçme-değerlendirme
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